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PRINCIPIOS PARA UMA BOA LIDERANCA

INTRODUCAO

Tendo em vista que a grande necessidade nos dias de hoje € a de termos lideres com o
coracdo na obra de Deus, lideres que tenham verdadeiro desgjo de servir a Cristo e honré-lo
através de suas vidas, lideres que possuam um claro compromisso com o senhorio e com a
pureza da s& doutring; torna-se necessario para isso conhecermos como deve ser esse lider,

quais as qualidades, quais os deveres, como exerce a lideranca.

No entanto, sd0 poucos os lideres que desgjam pagar 0 prego da lideranca, pois
lideranca € trabalho, é preocupacdo, exaustéo, responsabilidade; bem como uma das maiores

honras que o homem de Deus pode adquirir.

Tenhamos em mente que o lider € uma pessoa como qualquer outra, sujeito aos
mesmos sentimentos, anseios, desgos, aegrias, tristezas, vitdrias, conquistas e derrotas.
Tomo por base que um lider s6 € lider, de fato, quando € nascido de novo, nascido Espirito,
tendo a Cristo como Senhor e Salvador de sua vida e que esta se deixando ser moldado pelo
trabalho do Espirito Santo em suavida.

Apresento alguns elementos que irdo contribuir para o exercicio de um bom lider, para
o0 exercicio do bom ministro de Cristo. Qualidades essas que irdo fazer com que essa pessoa
venha a desempenhar um ministé&rio frutificante e que venha a trazer béngdo para a
eternidade.

Os principios que aqui apresento visam enriquecer a vida e a lideranca do bom
ministro de Cristo. S&o principios elementares, porém de extrema importancia. Acredito que
seguindo estes, 0 bom ministro de Cristo venha a obter sucesso em seu ministério. Ao se

submeter a Cristo, ndo ha derrotas, somente vitorias.
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|.O QUE VEM A SER UM LIDER

Deus pode escolher a quem Ele quiser para ocupar a posicao de lider. Afina de
contas, Ele é Deus, n6s apenas criaturas, Ele o Criador.

Deus estd chamando lideres. Ele est4 a procura de lideres. “ Busquei entre eles um
homem que tapasse o muro e se colocasse na brecha perante mim a favor desta terra, para
que eu ndo a destruisse; mas a ninguém achei” (Ez 22.30).

E uma pessoa que estd consciente do seu papel na lideranca, sabe que estd no
comando e que este comando foi-lhe outorgado por Deus. Também est4 consciente que
exerce um forte impacto e uma grande influéncia na vida dos liderados. Agora, ele néo deve
de forma algumaincidir umainfluéncia forgada. 1sso deve ser natural.

Ele é alguém que vé as necessidades das outras pessoas. Esta sensivel para com elas.
Com iss0, procura, na maneira do possivel, gjudé-las a superar os seus obstéculos. Deve
demonstrar um amor genuino, como um amor de pai para filho. Afina de contas, eles sdo 0
rebanho que Deus Ihe confiou nas m&os e um dia prestara contas disso.

“Para que um homem sgja lider ele tem de ter seguidores. e para que tenha seguidores ele
tem de ter a confianca deles. Assim sendo, a primeira qualidade do lider tem de ser
integridade inquestionavel. Sem ela, ndo é possivel o verdadeiro sucesso, ndo importam se
estgjam trabalhando em turma de fébrica, campo de futebol, no exército ou num escritério. Se
os colegas de um homem descobrem nele falsidade, se percebem que nele falta integridade
direta, este homem fracassara. Seus ensinos e seus atos devem ser congruentes. Assm, a
maior necessidade é integridade e propésito elevado” *

Todo o poder que o lider vem a possuir, deve primeiramente ser por ele reconhecido
gue Ihe concedido por Deus. Tudo provém de Deus. Cristo disse: “Eu sou a videira; vés sois
as varas. Quem permanece em mim e eu nele, esse da muito fruto; porque sem mim nada
podeis fazer” (Jo 15.5). Sem Cristo, o lider nada pode. “ O exemplo méximo de lideranca é
Jesus. Seu grupo era congtituido por doze, incluindo um que duvidou, outro que negou

! BARBER, Cyril J. Neemias e a Dindmica da L ideranca Eficaz. S8o Paulo, SP.: Editora Vida, 1999, p.79.
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conhecé-lo e ainda outro que o traiu entregando-0 aos assassinos. No entanto, com este

pequeno grupo, ele mudou o mundo” 2

O lider ndo é um ditador. Aquele que chega com a palavra e diz tudo o que se deve
fazer. Ele deve procurar incutir nas mentes das pessoas que elas devem participar na
elaboracdo dos projetos, dos planos, etc. Assim, ele ndo ird exercer uma funcdo autoritéria e
podera com isso estar desenvolvendo novos lideres dentro do grupo. O lider deve, no entanto,
ter a consciéncia que deve sempre estabelecer metas, bem como 0S meios necessarios para
atingi-las. Para isso, uma boa comunicacdo é fundamenta. O lider deve ser alguém que saiba
se comunicar. Deve saber dizer exatamente o que pretende e como pretende. Boa
comunicagdo € imprescindivel para a realizagdo das metas, conseqiientemente os liderados
ndo terdo problemas em segui-lo. Motivacdo é chave para atingir os planos. Ele deve estar
sempre motivando os demais, bem como motivando a s mesmo. Quando o trabalho € bem
executado, ele deve saber dar crédito as pessoas por isso, deve elogiar o trabalho bem feito.

Deve também cobrar quando o trabalho ndo acontece.

O lider deve procurar pedir auxilio a0 Senhor Jesus Cristo — o Lider dos lideres, o
Mestre por exceléncia — para exercer a lideranca. Colocando-se diante de Deus para escutar o
gue Ele manda, estara sendo o tipo de lider que Deus esta a procura. Uma pessoa consagrada,
temente a Deus, que faz o que Lhe agrada, porque seu objetivo e glorificar Aquele que o

arregimentou.

“ Os lideres que trabalham com mai's €ficiéncia me fazem perceber que nunca dizem ‘eu’, ndo
pensam ‘eu’. Pensam ‘nds’. Pensam na ‘equipe’ . Entendem que seu servico fazem a equipe
funcionar. Aceitam responsabilidade e ndo se evadem, mas ‘nds conseguimos o crédito. Ha
uma identificacéo (com frequéncia, um tanto inconsciente) com a tarefa e com o grupo. Isso é
0 que cria a confianca. O que capacita para conseguir que a tarefa sgja feita” 3

1. Como um Lider Deve ser Conhecido

2 HAGGAI, John. Segia um Lider de Verdade: Lideranga que permanece para um mundo em transformacdo. Venda Nova, MG.:
Editora Betania, 1990, p.11.

= NZEL, Hans. Dez Erros gue um L ider N&o Pode Cometer. Sdo Paulo: Edic¢oes Vida Nova, 1999, p.88.
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O lider cristéo deve ser uma pessoa que € conhecida por meio de seu poder espiritual,
a sua autoridade diretamente da Palavra de Deus. Lideres devem ser pessoas que Sdo
fervorosas em oracdo. Ele deve ser uma pessoa que vive na Palavra e através disso desafiar os
seus liderados a seguir 0 seu exemplo. O modo de vida, de agir, de falar, do lider deve ser
inteiramente controlado ou guiado pelo Espirito Santo.

O lider é aguém gue deixa uma marca na vida, bem como no coragéo das pessoas. O
seu proceder fard com que alguém sinta o desgjo de fazer o que a Palavra de Deus diz. Ele
procura causar um impacto na vida dos liderados ndo para querer receber gléria ou querer

aparecer, mas para gque sgja um fruto para toda a eternidade.

2. O Lider e aFirmeza Espiritua

“Para liderar o povo de Deus, um dos maiores segredos € a firmeza, e ndo a forca.
Os lideres mais respeitados séo aqueles que tém firmeza espiritual, refletindo isso em suas
vidas espirituais’. * Os lideres tém que ser pessoas firmes. A firmeza dos lideres também

afetara a vida dos demais.

Um lider € alguém como todo mundo. Sente 0 que todo mundo sente. O lider deve ser
alguém que busca auxilio diretamente de Deus. Recorre sempre ao Senhor para aprender a

arte de exercer lideranca.

4 cAM PANHA, Josué. Segredos da Lideranca: Diretrizes préticas para uma lideranca bem-sucedida. S&o Paulo, SP.: Editora
Vida, 1999, p.23.
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I1.O QUE E LIDERANCA ESPIRITUAL

“Lideranca € a capacidade de reconhecer as habilidades especiais e as limitagdes
dos outros, associada a capaddade de introduzr cada um dentro do servico que

desempenhara melhor.” °

Lideranca € uma responsabilidade tremenda. Lideranga espiritual € uma
responsabilidade maior ainda. O lider deve ser o exemplo, seus liderados devem correr
juntamente com ele na area espiritual. Ele é exortado a fazé-lo com diligéncia, ndo por
constrangimento, e sm de maneira espontanea (1Pe 5.1-4), estando certo de que um dia
prestard contas da sua lideranca (Hb 13.17). Isso faz com que os lideres sgjam pessoas que
devem andar com Deus para ndo virem a errar em sua lideranca e sgjam causa de desgracas

navida de outros.

Aquele que é lider, e exerce lideranca espiritual, confia em Deus, obedece aos Seus
mandamentos, procura compreender qual é a vontade de Deus e anda nela, tem uma
dependéncia em Deus. A lideranca espiritual € dada por Deus, por meio do Espirito Santo
aqueles que Ele acha por bem designar. O homem néo escolhe, mas atende ao chamado de
Deus, por isso € umatarefa celeste.

E dito que qualquer pessoa que consegue influenciar alguém a realizar alguma coisa,
consegue liderar tal pessoa. Com isso, pode-se dizer que lideranca é influéncia. O lider deve
procurar influenciar o povo de Deus a buscar cumprir os intentos de Deus. é claro que o
maior impacto, a maior influéncia que o lider de Deus pode exercer na vida de uma outra
pessoa € a da transformacdo. Transformar a vida de outros € um grande prazer para o lider,
sobretudo porgue ele vé 0 seu suor sendo frutificado. Verifica a Pessoa de Cristo sendo
formada na vida de um liderado seu. Com certeza, uma tarefa gratificante. As maiores
mudangas que ocorrem na vida de uma pessoa sdo exercidas mediante aquele a quem ela tem

SH NZEL, Hans. Dez Erros gue um L ider N&o Pode Cometer. Sdo Paulo: Edic¢oes Vida Nova, 1999, p.90.
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maior contato. “ Os grandes lideres influenciamnos a ir a lugares que nunca iriamos por

conta prépria e a fazermos coisas de que nunca tinhamos pensado que féssemos capazes” °

“ O que é mais importante, a pessoa ou a tarefa?

Essa é uma questéo que tem causado tensao ha séculos. O que é certo depende do que
vocé esta fazendo.

Se vocé estiver em uma festa, as pessoas sdo fundamentais.

Se voceé estiver apagando um incéndio, a tarefa é fundamental.

Salmo 78.72 responde a essa pergunta com um diamante resplandecente: ‘E ele os
apascentou consoante a integridade do seu coragcdo e os dirigiu com maos
precavidas E funcdio dos lideres alimentar e guiar” ’

® FINZEL, Hans. Ibid., p.14.

" FINZEL, Hans. Ibid., p.46
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I11. QUALIDADESNA VIDA DE UM LiDER®

1. Qualidades Espirituais

E indispensavel que o lider caminhe a0 lado e com Deus na lideranca. Para isso, €
necessario que o coracdo do lider sgjainteiramente de Deus (2Cr 16.9). Sendo assim, o lider é
uma pessoa gue procura com intensidade ter ou possuir uma elevada estatura espiritual. O
padréo divino para o lider é extremamente elevado, para que ele possa atingir o padréo de

Deus, é necessario uma obediéncia plena da parte dele.

Seu viver deve ser irrepreensivel. O que ele ensina em relacéo as verdades espirituais
da Palavra de Deus, devem condizer com a verdade. N&o deve acontecer de que um membro
chegue diante dele e o0 acusa de n&o estar praticando 0 que prega, de ndo estar cumprindo este

ou aquele outro mandamento da Palavra de Deus.

Temos na vida de Daniel um grande exemplo: ele era irrepreensivel, ndo havia nada
gue as pessoas podiam falar com relacdo a fatas em sua vida. Sendo assm, seus inimigos
tentaram achar algo para acusa-lo na lel de Deus. Nada encontraram. Por fim, tiveram que
fazer algo para que ele viesse a cair, mas sua vida espiritual era téo elevada que mesmo diante
do decreto do rei, ele ndo sucumbiu. Sua firmeza espiritual foi 0 seu segredo (Dn 6).

As qudidades espirituais devem ser prioridades absolutas na vida do lider. Se ele
assim proceder, as pessoas irdo querer imitar o seu exemplo.
2. Qualidades Morais

Os lideres devem possuir uma vida limpa, isso ndo deve ser por medo dos liderados,

mas sim pelo temor diante de Deus, por querer agradé-lo. Nas Escrituras, temos um exemplo

bastante forte deste padrdo moral que o lider deve ter. José se recusou a ter relacfes sexuais

8 |déia baseada em Segredos da Lideranga, Josué Campanhé.
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com a mulher de Potifar, ndo por temer a Potifar, mas por temer cometer tamanho pecado
diante de Deus (Gn 39.7-21).

Ter uma vida moral reta é algo que ndo tem preco. Nao se pode comprar. Tendo uma
vida limpa perante Deus e os demais, o lider terd uma visdo clara de seus alvos e objetivos,
seramais fécil paraele alcancar seus objetivos assim.

Pessoas com problemas de visdo procuram um oftalmologista para corrigir o
problema. Lideres com problemas em sua vida moral, terdo uma visdo distorcida do

ministério, ndo mais agird com clareza. Por isso, € fator primordial ter uma vida limpa.

3. Qualidades Pessoais

Cada lider tem a sua propria personalidade. Ninguém é igual a ninguém. Porém ha
qualidades pessoais que cada lider deveria ter preocupacdo. Um lider deve estabelecer alvos
pessoais. Ele deve estabelecer alvos para s mesmo, bem como para sua congregagéo (Rm
12.3; Fp 3.14).

O lider € uma pessoa cujainfluéncia se faz sentir em todos os aspectos. Por onde quer
que v, ele é avo de observacles e por isso ha de exercer uma influéncia na vida das pessoas
gue o cercam. Ele ndo deve procurar fazer certas coisas somente para que outras pessoas
velam que ele esta fazendo, mas ele deve ter em sua mente que quando ele faz alguma coisa
0s outros estao observando o seu modo de fazer ou agir. Até mesmo tudo o que o lider fala,
faz ou pensa serve para influenciar os seus liderados, quer positiva, quer negativamente. De
uma maneira ou de outra, o lider, influenciara os seus liderados em tudo o que faz, portanto, é
necessario que se tenha o0 méximo cuidado para ndo ser uma influéncia negativa na vida
deles.
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V. ASQUALIFICACOESESPIRITUAISDE UM LIDER®

Deus esta a procura de lideres. Lideres que tenham o coracéo voltado para Ele, para

Sua obra. Pessoas cujo coracdo € do Senhor. O apéstolo Paulo, aconselhando a Timoteo

(1Tm 4.6-16), nos deixou as especificacdes para 0 ministro que Deus esta procurando, o0 bom

ministro de Cristo e os meios para se chegar atal:

1)

2)

3)

4)

5)

Os perigos espirituais — Paulo estava ensinando a Timéteo a maneira de como se deve

proceder na Casa de Deus e assim, advertindo contra as doutrinas falsas (v.6).

Nutricdo através da Palavra de Deus — uma doutrina correta, a sa doutrina, é a base do

ensino. Sabemos que a Palavra de Deus é recebida pela fé, ea, por sua vez, faz aumentar
a nossa fé, desenvolvendo a nossa vida espiritual. O bom ministro de Cristo deve saber,

expor e definir as doutrinas fundamentais e ensinar aos liderados o que a Biblia diz (v.6).

O exercicio da piedade — a boa doutrina deve ser pura. A piedade é o cardter e a

semelhanga de Deus. O conselho de Paulo a Timéteo era o de fazer o exercicio pessodl,
tanto quanto o espiritual (vs.7,8).

Esforco no servico — aém de ser piedoso, 0 bom ministro de Cristo deve esforcar-se no

desempenho do servico, além das lutas contra as forcas do mal, pois sabe que é

sustentado por Deus, O “Conservador de todos os homens” (v.10).

Exemplo por sua vida — uma das coisas mais importantes na vida de Timéteo era o seu
exemplo. Para ser padrdo exige-se um exemplo bastante elevado. Se Timoteo fosse
padréo apenas na Padavra e ndo no procedimento, ele se tornaria imprestavel para o
ministério. Sem amor, ndo se pode viver. “Sem fé é impossivel agradar a Deus’. Se ndo

for puro, aimpureza ha de derrubar por completo a vida do lider (v.12).

% Paréfrase prépria. Baseado em Orientacdo paraum Lider, Kenneth Jones, p.24,25.
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6)

7)

8)

9)

Ministério em publico — é dividido por Paulo em trés partes: leitura, exortacdo e ensino

(v.13). Leitura da Palavra de Deus ao publico, exortacdo em relacdo ao texto lido e o
ensino, ainstrucéo das verdades dafé crista

Desenvolver do dom — o lider deve saber qual € o seu dom e desenvolvé-lo (v.7), deve

colocar seu dom ou dons em prética, caso ndo o faga ficard atrofiado e a Igreja de Cristo
sai perdendo. O crente tem a responsabilidade de usar e desenvolver o seu dom, nas
parabolas das dez minas (Lc 19.11-27) e na dos talentos (Mt 25.14-30) vemos uma
ilustragéo clara dessa verdade.

Meditacdo na Palavra de Deus — quando o bom ministro de Cristo estd meditando na

Palavra, seu entendimento se abre com o auxilio do Espirito Santo e a todos é manifesto o

seu poder navida (v.15).

Diligéncia no servico — € dito que 0 ndo nos custa nada, damos pouco ou até mesmo

nenhum valor (com algumas excegdes). O servo de Cristo que ndo demonstra zelo e
diligéncia no exercicio do seu ministério ndo sera de forma alguma bem sucedido em seu
proceder (v.15).

preservacdo da pureza da doutrina que aprendera. Um perigo é que muitas vezes 0 servo
de Cristo se ocupa de maneira t&o intensa no servico do Mestre que se esquece, descuida
ou negligencia a sua vida espiritua. Por isso, Paulo exorta: “Tem cuidado de ti mesmo e

dadoutrina’.
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V. O LIiDER QUE DEUS PROCURA

1. Quanto a Sua Moral:

a) lrrepreensivel: o lider deve ser uma pessoa irrepreensivel em tudo porque qualquer
defeito em sua vida podera vir a ser reproduzido na vida dos outros membros da Igreja. E
Ser uma pessoa respeitadora, que néo tenha com o0 que possam acusar, sem manchas (Lc
1.5,6).

b) Esposo de uma S6 Mulher: a mora do lider deve ser exemplar. 1sso é evidenciado logo

por suatotal devogdo a suaesposa (1Tm 3.2; Tt 1.6).

2. Quanto ao Seu Modo de Viver:

a) Temperante: € ser equilibrado. Ser equilibrado em seus atos. Uma pessoa moderada, para
gue isso sgja possivel, deve ser vigilante para que ndo venha ser levado aos extremos por
qualquer paixao (Tt 2.2).

b) Sobrio: é equilibrado ou moderado em seu modo de pensar. Uma pessoa sensata,
gjuizada. Ao tomar decisdes usa de sabedoria (1Tm 3.2; 2Tm 4.5; 1Pe 1.13).

Cc) Modesto: é equilibrado ou moderado em seus préprios desgos. Alguém que é

despretensioso, tendo como sua Unica ambigdo servir a0 Senhor. Simplicidade no modo
de se apresentar, de falar de s mesmo (1Tm 3.2).

3. Quanto ao Seu Servico:

a) Hospitaleiro: para o desempenho do seu servico, torna-se essencial para o lider esta
gualidade. Ele deve demonstrar a sua bondade e dar exemplo para com todos no sentido
de ser um bom hospedeiro em sua propria casa (Rm 12.13; Hb 13.2; 17Tm 3.2; Tt 1.8).

14

PR. CLEVERSON DE ABREU FARIA




PRINCIPIOS PARA UMA BOA LIDERANCA

b) Apto para Ensinar: o lider precisa ter uma certa aptiddo para ensinar. Entre os crentes

sempre ha a necessidade de ensino e esta oportunidade ndo deve de forma alguma ser
negligenciada pelo lider, ele deve procurar aproveité-la ao méximo possivel. Ele deve
ensinar aoutros e treinar lideres (1Tm 3.2; Tt 1.9).

4. Quanto as Suas Atitudes:

a)

b)

d)

f)

9)

N&o Dado ao Vinho: isto demonstra dominio de s mesmo. O lider deve procurar ter

dominio proprio e fazer com que ndo tenha apetites carnais (1Tm 3.3; Tt 1.7).

N&o Violento: também requer o dominio proprio. E alguém que ndo é dominado pelaira.

N&o descarrega seus problemas ou anseios e dificuldades sobre outrem (1Tm 3.3; Tt 1.7).

Cordato: justamente o contrario do homem que € violento em modo de agir. E alguém

cuja natureza é cama, prudente e bem controlado. Pessoa que tem bom senso. E

moderado em suaformade agir (1Tm 3.3; Tt 3.2).

Inimigo de Contendas: 0 seu modo de vida despreza a competicdo com uma outra pessoa.

N&o usa de rivalidades. N&o entra em |utas com outra pessoa (1Tm 3.3; 1Co 1.11; 3.3).

N&o Avarento: ndo € uma pessoa escrava do desgjo de acumular riquezas para si. Nao é

dominado pela avareza, ndo tem apego demasiado ou sordido pelo dinheiro (1Tm 3.3).

Governe Bem Sua Propria Casa: ndo assume o papel de ditador. A sua autoridade deve

ser moral e espiritual, usando para isso a autoridade da Palavra de Deus (1Tm 3.4).

Criar os Filhos Sob Disciplina se ele, na qualidade de lider, ndo sabe governar a sua

prépria casa e seus proprios filhos, “como cuidara dalgreja de Deus?’ (1Tm 3.4).

h) Respeitoso: sabemos que “é necessario” ter essa qualidade. Como se pode respeitar um

homem que ndo tenha convicgbes, fala sempre de acordo com o pensamento de seus

ouvintes? Ele deve ser uma pessoa de “umaso paavra’ (1Tm 3.4)
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V1. CONHECENDO AS QUALIDADESDE LIDERANCA DO LiDER

O lider de Deus deve possuir caracteristicas impares que o colocam como um legitimo
representante do Senhor Jesus Cristo. E claro que existem muitas outras qualidades que um
lider deva ter, mas nds citaremos apenas as seguintes:

1) Integridade:

um lider que ndo é integro em sua vida pessoal ndo é um verdadeiro lider. integridade
requer cardter. Para que um lider sgja integro, ele deve ser sincero, esta sinceridade é
verificada em seu viver di&io: nas conversagles, no agir, nas finangas, no servico. A
integridade faz parte da vida do lider. uma vida pura, sem manchas demonstra
integridade. Ninguém pode falar mal do lider que assim procede.

2) Deter minacio:

para o lider, o ser determinado faz com ndo tenha receios em executar seus planos. Ele
deve possuir determinacéo para fazer a obra de Deus, para corrigir os problemas naigreja,
para iniciar trabalhos, e tudo quanto mais é possivel. “De muitas maneiras, toda a vida e
todo o ministério de Jesus abrangeram o estabel ecimento de prioridades e sua firmeza em
ndo se desviar delas. Quando ele disse: ‘Deixa aos mortos o0 sepultar 0s seus proprios
mortos', Jesus falou da necessidade de ndo sermos desviados da nossa meta rea e
importante, mesmo em situagdes de emergéncia que possam solicitar a nossa atencéo
(Mateus 8.22). , [...] Atenda as suas prioridades e tudo 0 mais se encaixard em seu devido

Iugarn 10

3) Sabedoria:
capacidade que uma pessoa tem para fazer do conhecimento que tém adquirido.

Sabedoria envolve percepcao do coracdo humano, é saber realmente como as coisas Sao.

“O conhecimento € obtido pelo estudo, mas quando o Espirito enche um homem, Ele

1o BRINER, Bob. Os Métodos de Administracdo de Jesus. com 12 executivos, Ele criou a maior “empresa’ do mundo. Sdo Paulo, SP.:
Nexo Editorial, 1999, p.89.
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concede sabedoria para usar e aplicar esse conhecimento de maneira correta’. ** O
lider deve pedir de Deus a sabedoria para poder dirigir o rebanho. Sem sabedoria o lider
fracassarg, ndo conseguira desempenhar 0 seu papel, ndo saberd aconselhar, diaogar,
discernir as coisas espirituais. portanto, torna-se fator preponderante o lider ter sabedoria.

4) Disciplinado:

um lider que ndo é disciplinado estara em apuros. Disciplina é primordia para a vida do
lider. Ele deve ser disciplinado em tudo. Deve estabelecer algumas obrigacOes para
regerem sua vida. Disciplina, envolve todas as areas. na vida espiritual, disciplina para
com a leitura da Palavra de Deus, oragao, exercicio do seu dom, dentre outros; na vida
particular, disciplina no seu modo de viver, seu testemunho, seu alvos e planos; na vida
financeira, disciplina em saber controlar gastos, organizar orcamentos, manter-se longe
do amor ao dinheiro. Um lider sem disciplina ndo sabera o que fazer primeiro, ou que
realizar a seguir. N8 conseguira colocar seus projetos em desenvolvimento, ou apenas

comegara e ndo conseguira terminar ou terminard muito além do prazo estipul ado.

5) Humor:
€ uma qualidade que gjuda em muito ao lider de Deus. Esta qualidade pode ser benéfica
em situacdes de pressdo, cuja tensdo € bastante grande, nessa hora um pouco de humor
também pode gjudar. O lider sabe quando se deve usar de humor, pois até mesmo no
humor, ha lugar e hora certos. N&o adianta possuir senso de humor e usé-lo toda hora, em
locais e ocasifes improprias. O lider deve praticar o humor, ser alegre ndo faz ma a
ninguém e dar risadas ndo é pecado, relaxa.

6) Coragem:
o lider deve ter coragem suficiente para enfrentar um erro. Também para tomar decisdes
dificeis. “ Coragem € aquela qualidade de espirito que capacita os homens a enfrentar o
perigo, ou a dificuldade, com firmeza, ou sem medo, sem depressdo mental” .**> Uma
grande vantagem do lider cristéo € que nele habita o Espirito Santo, o lider é templo do

Espirito Santo de Deus e isso faz com que ele sgja uma pessoa com coragem, ou pelo

1 SANDERS, J. Oswald. Lideranca Espiritual: Os atributos que Deus valoriza na vida de homens e mulheres para exercerem
lideranga. S&o Paulo, SP.: Editora Mundo Cristdo, 1997, p.51.

2 SANDERS, J. Oswald. Ibid., p.53
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7)

menos, deva ter coragem. A coragem do lider se vé diante de enfrentar fatos ou condicbes
adversas, quando tém de ser firme ou enfrentar oposicéo, ele é corajoso para dizer o que
esta certo ou errado, ndo teme ser reprimido pelo povo, pois sabe 0 que é certo e fica
firme na posicao, se esta tem respaldo biblico. A coragem do lider fara com que aigrgjao
siga. Muitos podem temer enfrentar tal situagcdo ou empreender tal plano ou projeto, 0
lider de coragem enfrenta sem vacilar, pois sabe que com ele esta 0 Senhor. coragem leva
a ousadia. Ousadia é fazer coisas diferentes que deixam uma marca. Uma marca na vida

da familia, das pessoas, da congregacéo, do povo, do bairro...

Poder | nspirativo:

o lider de Deus é alguém cuja presenca, cujo modo de falar, de agir, inspira as pessoas
para o servico. Ele é capaz de incendiar as pessoas para a realizacdo de algo. Sua energia
faz com que as pessoas queiram colaborar para o bom andamento da obra de Deus. O
lider tem também um grande poder de iniciativa. Sabe o que deve ser feito, quando, como
e por isso conduz as pessoas a redlizar também. Juntamente com isso vem a capacidade
do lider de transformar a sua visdo em acdo, € a sua habilidade executiva. Um lider que
apenas sabe 0 que deve ser feito, sabe discernir espirituamente as coisas, mas ndo tem

capacidade para executar, para colocar o plano em acdo tera inimeros problemas.
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VII. A MANIFESTACAO DA LIDERANCA

1. O Lider Deve Aprender a Obediéncia

O ato ou efeito de obedecer. Estar sujeito a autoridade legitima de alguém. A Biblia
tem muito a dizer sobre a obediéncia. O lider ndo estéisento do dever de praticala

Nosso exemplo maior de obediéncia foi o Senhor Jesus Cristo. O Rei da Gléria, o
Senhor dos Senhores, O Criador do universo e de tudo quanto nele hg, foi obediente. N&o ha
exemplo maior! Notemos que nosso Mestre também aprendeu a obediéncia: “ Ele, Jesus, nos
dias da sua carne, tendo oferecido, com forte clamor e lagrimas, oracfes e slplicas a quemo
podia livrar da sua piedade, embora sendo Filho, aprendeu a obediéncia pelas cousas que
sofreu e, tendo sido aperfeicoado, tornou-se o Autor da salvacéo eterna para todos os que
Ihe obedecem” (Hb 5.7-9). Do mesmo modo como nosso Senhor Jesus Cristo, cada um de
nos, deve aprender a obedecer. O ser humano, geramente, ndo consente em obedecer, mas,
N30 € isso que somos exortados a fazer.

Agora, Cristo ndo somente aprendeu a obediéncia, mas também praticou a obediéncia.
Ele, sendo Deus, poderia muito bem ndo se submeter a vergonhosa cruz que lhe foi proposta.
Aprendemos que Ele n&o levou isso em conta, antes, “ assumindo a forma de servo...a s
mesmo se humilhou, tornando-se obediente até a norte e morte de cruz’ (Fp 2.5-8). Este é o
maior exemplo de obediéncia. Exemplo esse que cada lider deve seguir, a obediéncia em
todos os aspectos de sua vida. torna-se claro, portanto, que o lider deve tomar por decisao
obedecer aos claros mandamentos da Palavra de Deus.

Na Biblia, encontramos muitas “ oportunidades perdidas’ de pessoas que literalmente
n&o obedeceram ao claro mandamento de Deus:

1) A Oportunidade Perdida de Israel: no deserto, em Cades-Barnéia, ndo acreditaram na

Palavra de Deus (Nm 13). Avancar significaria posse imediata da Terra Prometida. N&o

haveria Jordao para atravessar, nem 38 anos de peregrinacdo, nem morte no deserto paraa
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2)

3)

geracdo que contemplara as glorias da terra onde manavam leite e mel. Aparentemente,
pensamos que Deus aprovou o0 envio dos espias, mas Deuterondmio 1.22 nos ensina que
isso partiu do coragcdo do homem. Como sempre acontece, Deus permitiu uma agdo que
era compativel com a Sua vontade permissiva. Ele permitiu que Moisés enviasse 0s
espias. O resultado foi que ndo entraram na terra. Por causa da desobediéncia a Deus
tiveram que enfrentar a experiéncia no deserto.

A Oportunidade Perdida de Moisés: um dos momentos mais cruciais da vida de Moisés

foi a sua experiéncia na rocha em Meriba (Nm 20.7-13). Ele recebera a ordem de Deus
parafaar arocha e desta sairia a agua para o povo. No entanto, Moisés feriu a rocha duas
vezes. um erro tragico! Primeiro, um ato claramente desobediente para com Deus;
segundo, Cristo, nossa Rocha foi ferido uma Unica vez. Pela seriedade da desobediéncia
de Moisés (e também de Ardo), ndo entrou na Terra.

A Oportunidade Perdida de Saul: ele fora o primeiro rei de Isragl. Também ficou

conhecido o rei que perdeu a coroa (1Sm 13.1-14). Foi ungido rei em Gilgal e la perdeu o
reinado (1Sm 15.26-28; 28.17). Seu pecado fora o de oferecer sacrificios, coisa essa que
somente os sacerdotes podiam realizar (Lv 16). Se ele n&o tivesse se precipitado, o reino

seria dele para sempre. Desobedeceu e perdeu.

“ Obediéncia € melhor que restauracdo” (Pr. Shaw).

A obediéncia do lider de Deus é de suma importancia para obter sucesso em sua vida. Se

falhar, as consequéncias serdo trégicas, como o foram na vida dos exempl os citados acima.

Nosso Mestre, 0 Senhor Jesus Cristo, ensinou que obedecer a Deus é muito mais

importante do que qualquer outra coisa, mais importante até mesmo que o aimento fisico (Mt
4.1-4).

Os maiores erros que cometemos nesta vida sdo geralmente devidos a nossa impaciéncia

em aguardar o tempo de Deus.

2. O Lider Deve Saber Perdoar
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Quem ndo sabe perdoar ndo esta apto a liderar. O perddo é um fator importantissimo
em nosso meio. Ninguém € perfeito, por isso, torna-se t&8o necessario que o perddo sgja
exercido.

O principal motivo pelo qual nés devemos perdoar aqueles que nos ofenderam € que,
em primeiro lugar Cristo nos perdoou (Ef 4.32; ClI 3.13). Nao ha escolha, temos que perdoar.

Para o lider € fator primordial dar o exemplo no perdoar. N&o interessa se ele foi 0
ofensor ou o ofendido, a Biblia deixa claro que deve haver a responsabilidade de perdoar. O
gue acontece, € que geralmente se espera que aquele que ofendeu deva procurar o ofendido,
mas o contrério também é ensinado nas Escrituras e ainda exortado a fazé-lo (Mt 5.23,24;
18.21,22; Mc 11.25,26; Lc 17.3,4).

Quando se perdoa, nossa obrigacdo é a de esquecermos do fato, ndo tocar mais no
assunto e vivermos em paz com a pessoa referida (Mt 18.23-35).

Nosso Deus perdoou 0 nosso pecado. Que amor genuino Ele demonstrou por nés. Seu
perdao foi evidenciado a0 mandar Seu Filho para morrer em uma cruel cruz por nés. Pela

morte de Cristo, Deus pdde ser justo em perdoar os nossos pecados (Jo 3.16; Gl 4.4).

O lider que ndo sabe perdoar, ssmplesmente ndo esta aplicando o mandamento de
Cristo. E uma pessoa hipdcrita, pois se ele foi perdoado por Deus, sem merecer esse perddo,
por que é que ndo pode fazer o mesmo? O saber perdoar € divino.

3. O Lider eaVidade Visao e Plangamento

Uma das maiores preocupacdes do lider de Deus se diz respeito a visdo. Visdo € ago
gue estd4 bem claro na mente do lider, uma imagem nitida, na qua ele quer que os liderados
sgiam ou facam. Tende esta imagem de maneira nitida em sua mente, o lider plangara o
melhor método para se acancar esta visdo, como ira transformar isso em acéo.
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A concentracdo de um lider ndo deve estar no passado nem no presente, mas no
futuro. Ele é uma pessoa que sempre esta a frente das pessoas, vé mais e vé além que os
demais, e também na imensa maioria das vezes ele é alguém que vé antes de todos os outros.
Gerdmente se diz que lideres com visdo, sdo lideres pioneiros. S8o o tipo de pessoa que nos
conduzem a territorios ainda ndo explorados por qualquer outro.

“ Todos os homens sonham; mas ndo igual. Aqueles que sonham a noite nos recessos
empoeirados de sua mente acordam para descobrir que foi vaidade; mas os sonhadores do
dia sGo homens perigosos, que podem conduzr seus sonhos com olhos abertos para fazé-lo
possivel.” (T.E. Lawrence).

O plangamento do futuro deve ser uma grande responsabilidade do lider. Ele deve
olhar para o horizonte e verificar as possibilidades e as impossibilidades, e até quem sabe,
torna-las possivels.

Neemias era um homem de visdo. mesmo distante de sua Terra, pois estava em
cativeiro, ele recebera a viso de reconstruir as murahas de Jerusalém. Era um servo, copeiro
do rel Artaxerxes, da Pérsia Entdo, a missGo de Neemias, era transformar sua visdo em
realidade, seu plangjamento em objetivos realizados. O primeiro passo que Neemias dera foi
em sentido a oracdo. Depois, falou com o rel Artaxerxes. Mais tarde, em Jerusalém, com o
plano em sua mente, 0s meios necessarios, € 0 poder de Deus para redizar e derrotar 0s
inimigos e a oposi¢do, transformou a sua visdo em acdo. “ O que distingue o verdadeiro lider
dos outros; € o fato de ele possuir uma visdo. Isso é importante porque constitui a chave

mestra para uma lideranca vitoriosa.” 3

“E a visio que da base e sustentagdo a todo ato de lideranca. Sem visdo ndo pode
haver uma missdo adequada. Sem missdo, ndo ha possibilidade de um produtivo programa de
metas. Sem o programa de metas ndo ha lideranca. Sem lideranca, o mundo enfraguece em

pecado e tristeza. A lideranca comega com umavisdo”.

O lider deve executar a visdo de Deus a partir de sua vida.

Bh NZEL, Hans. Dez Erros gue um L ider N&o Pode Cometer. Sdo Paulo: EdicOes Vida Nova, 1999, p.37.

¥ FINZEL, Hans. Ibid. p.37
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4. O Lider Deve Ter umaVida de Oracéo

Oracdo é falar com Deus, é conversamos com Ele de maneira smples e objetiva, ao
passo que Deus fala conosco através de Sua Palavra. Oracdo deve advir do desgjo da alma em
estar em perfeita comunhdo com nosso Pai celeste. “ Se existe algo essencial sobre a oracéo é
gue ela fortalece o nosso relacionamento com o Pai, o Filho e o Espirito Santo. Por essa

razio, orar € mais uma quest&io de ‘querer’ do que de ‘dever’” . *°

Muitas vezes, o lider se encontra sob 0 peso da responsabilidade da lideranca para com os
liderados. Esse peso pode drenar-lhe muito de suas forgas e energias. Quando este se encontra
sobrecarregado com 0 peso do ministério e as varias circunstancias que podem estar a sua
volta, provavelmente o Unico meio de vir a aliviar sua tensdo, € através da oragdo. A oracéo
deve ser a base para todo lider prosseguir com 0 seu ministério. Sem oragdo ndo existe
lideranca. O lider deve ser exemplo.

Por meio da oracdo, o lider busca saber a orientacdo de Deus para os determinados
fins que inspira redlizar. As vitérias sdo conquistadas quando os joelhos sdo dobrados diante
de Deus. Uma grande verdade que tenho aprendido € “Tudo o que nasce de joelhos, nasce
para ficar em pé&. A oracd é a nossa maior arma. E 0 maior meio de nds temos para

recorrer aos recursos infinitos de Deus.

Novamente, nosso maior exemplo é o Senhor Cristo. Ele comegou Seu ministério
terreno em oracdo. Deu prosseguimento ao ministério em oragdo e terminou a Sua vida agui
na terra da mesma forma que iniciou, em oragcdo (Mt 26.39-42; Lc 5.16; 22.41-44). Que

belissmo exemplo a ser seguido, imitado, almejado.

Qualquer obra que for feita, deve ser em oragéo. Os servos de Deus, em comunh&o
com Deus, tém ousadia em falar com Deus. Da mesma forma que Neemias teve ousadia em
falar com o rei. O lider deve andar tdo perto de Deus de forma que possa vir a dizer o mesmo

% HABECKER, Eugene B. Redescobrindo a Almada Lideranca. S50 Paulo, SP.: Editora Vida, 1998, p.268.
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gue Neemias (Ne 1.10; 2.1-8). A oracdo é uma verdadeira luta, uma luta que o obreiro de
Deus deve tratar sem se cansar. A oragdo deve ser cOmo sangue, passa em nossas veias

diariamente.

As palavras de J. Edgar Hoover sdo importantes: “ A forca da oracdo é maior que
qualquer possivel combinacdo de poderes controlados pelo homem, pois a oracéo é o maior

meio que 0 homem tem de recorrer aos recursos infinitos de Deus” .

Sem oragdo o lider ndo vai a lugar algum. N&o se pode conduzir o rebanho de Deus

sem oracdo. O lider que negligencia esta ferramenta ndo conseguira obter o poder de Deus.

N&o d& para negar que ha uma necessidade extrema de o lider ser uma pessoa de
oracao. Oracdo é guerra, guerra espiritual .

5. O Lider eaHumildade

Humildade € uma caracteristica que o proprio Cristo demonstrou e com isso Ele
esperava que 0s seus seguidores a possuissem também. Ela traz serenidade e equilibrio ao
lider. Um dos grandes exemplos de humildade demonstrado por Cristo foi no lavar dos pés
dos discipulos (Jo 13.1-11). Ele ndo se importou em se rebaixar perante. Deu 0 exemplo. O

lider deve ser um servo, deve ir de encontro as necessidades dos liderados.

Meio para se cultivar a humildade: Cristo deve ser o Senhor de nossas vidas. Ele deve
viver em nés. Entronizando a Cristo em nosso coracdo iremos obedecé-lo. Cristo ensinou a

seus discipulos a simplicidade e a humildade de uma vida de orac&o.

Temos nas Escrituras Sagradas um principio que rege que a nossa forca €
aperfeicoada na fragueza (2Co 12.9,10). O lider deve estar disposto a reconhecer a sua
fraqueza. Fazendo assim, estaré exercitando a humildade e com isso, Deus podera auxili&lo
de forma mais precisa, pois este lider reconhece que por s sO ndo tem a capacidade de
resolugdo. O lider que ndo agir dessa maneira ficard mais e mais enfraquecido, porque estara
dependendo de st mesmo, ndo estara seguindo o exemplo do Mestre, quanto menos agradara
0 Senhor.
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Muitas vezes, o lider é criticado por ndo fazer isso, ou aquilo; a maneira com que o
lider deve reagir mediante tais criticas é essencia. Uma atitude de humildade geramente faz
com que essas criticas sgjam para crescimento do lider. A sua humildade em admitir os seus
erros, geralmente capacita os demais em admitir os seus também.

Aquele que é humilde esta livre do temivel orgulho, bem como da arrogancia. E uma
pessoa prestativa, porgue ndo se coloca como auto-suficiente, sabe que ndo pode confiar em
s mesmo. No entanto, a pessoa humilde sabe quais sdo suas qualidades, seus dons, seus

talentos. Ser humilde faz com que nos coloquemos em lugar inferior ao que mereco.

“A humildade é importante para o lider porque as pessoas seguem mais
entusiasticamente aquele cuja motivagdo nao é servir-se a s mesmo. Se todos os
outros fatores forem iguais, o lider humilde estd mais perto de alcancar seus
objetivos. Por qué? Porque seu objetivo é beneficiar a todo o grupo, e ndo o seu
engrandecimento pessoal. A alegria do lider humilde provém de ver o grupo
caminhar no sentido de atender as reais necessidades do grupo. a lideranca que néo
possui essa qualidade, essa expressdo de amor, inevitavelmente perde a
credibilidade” *°

16 HAGGAI, John. Sgja um Lider de Verdade: Lideranga que permanece para um mundo em transformacdo. Venda Nova, MG.:
Editora Betania, 1990, p.98,99.
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CONCLUSAO

Neste traba ho pude aprender muito sobre como deve atuar o verdadeiro lider de Deus
e como €ele deve desempenhar a sua lideranca em meio a comunidade.

O desgjo do coracdo de Deus é formar Cristo no coracdo de cada filho seu. Os lideres
gue Ele tém levantado devem dar o exemplo. Devem procurar serem lideres de verdade,
lideres que amejam estar com Cristo, que almgjam uma comunhdo intima com o Mestre, 0
Lider dos lideres, o Lider por Exceléncia.

Os principios que apresentei agqui sfo de extrema importancia. E fundamental para o
bom ministro de Cristo segui-los e principamente praticalos. Procurar exercer uma vida
padréo diante de Deus.

Lideranca ndo € brincadeira. O lider tem que estar caminhando com Deus para poder
exercer 0 ministério que lhe foi confiado. Deus capacita o lider que quer fazer a Sua vontade,
0s principios, qualidades para um bom lider sdo outorgados pelo Espirito ao lider desgjoso de

cumprir a sua missao.
Devemos agradar a nosso Deus em nosso viver diério. Para isso, temos que praticar o

gue a Sua Palavra nos fala, nos ensina. O bom lider, ministro de Cristo, fard a vontade de
Deus e se submetera ao senhorio de Cristo.
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